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Ejecutivo con Vision Estratégica que ha logrado resultados unicos
en empresas como Unilever y Kimberly Clark (Vicepresidente de
Marketing de Huggies Global / Presidente para Latinoamérica con
USD 4,000 millones en facturacion, 5,000 colaboradores y presencia
en 23 paises). Mas de 25 anos de experiencia en LATAM y sus
filiales en todo el mundo.

Durante los ultimos 9 anos, Sergio ha liderado mas de 80
Planeamientos Estratégicos para destacadas empresas de
Latinoamérica y USA. Ademas, ha desempenado el rol de Asesor
Ejecutivo Personal para algunos de los CEO's y Directores mas
influyentes del Peruy Latinoamérica.
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Essential Strategic Planning

Concepto Beneficios del Programa

Acceso a contenido exclusivo de
Sergio Nacach a través de nuestra
plataforma

El Essential Strategic Planning es
nuestro producto disenado
especialmente para pequenas |y
medianas empresas, emprendedores
y startups que buscan un Enfoque

== Apoyo del Equipo de SN Consultores

Estratégico sélido. == entiempo real através de Zoomy
WhatsApp en la Elaboraciéony

Este programa hibrido aprovecha Ejecucion del Plan
nuestra gran experiencia en
Planeamientos Estratégicos para Q Seguimiento y soporte garantizado
ofrecerte un producto accesible y muy Q por 3 anos para la Ejecucion del Plan.
efectivo.
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Alineacion Planeamiento Estratégico: Herramienta One Page
7~ Vision

Vision 2027: “Ser la empresa referente en nuestro sector, logrando un crecimiento rentable y sostenido mediante la
KPIs/ provision de soluciones innovadoras para nuestros clientes, impulsadas por un equipo desarrollado y comprometido, y
Indicadores contribuyendo positivamente a la sociedad a través de practicas responsables y sostenibles.”

de Gestion 2024 2024 2025 2026 2027 2027
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EBITDA 15%
Market Share 25%
NPS 20%
Clima Laboral 65%
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Cada Pilar Estratégico incluye las Iniciativas
que necesitamos para llegar del Punto A
(hoy) al Punto B (3 a 5 afios) Internas Futuras

Capacidades



Etapas.

Etapa
Elaboracion del Essential Strategic Planning:
Definicion Punto Ay Punto B de la Empresa



1° Etapa: Elaboracion del Essential Strategic Planning
Definicion Punto Ay Punto B de la Empresa

En la primera etapa, te ayudamos a establecer dos puntos
clave para el desarrollo estratégico de tu Negocio:

Punto A: Hoy
* Definiremos KPls, Ventajas Diferencialesy
Capacidades Internas Actuales.
* |dentificamos el estado en que se encuentra tu
Empresa hoy, para que puedas tener una Vision
clara de tus Fortalezas y areas a mejorar.

Punto B: Futuro
* Establecemos la Vision, KPls, Ventajas
Diferenciales y Capacidades Internas Futuras
necesarias para alcanzar tus metas.
* Proyectamos como deberia evolucionar tu
Negocio para cumplir con sus Objetivos
estratégicos y llevarlo al proximo Nivel.

S SERGIO NACACH

Herramienta One Page

0) Visién 2027: “Ser la empresa referente en nuestro sector, logrando un crecimiento rentable y sostenido mediante la
;;; provision de soluciones innovadoras para nuestros clientes, impulsadas por un equipo desarrollado y comprometido, y
contribuyendo positivamente a la sociedad a través de practicas responsables y sostenibles.”
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6- Personalizacion de
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Etapas.

Etapa
Elaboracion del Essential Strategic Planning:
Definicion Iniciativas Estratégicas



2° Etapa: Elaboracion del Essential Strategic Planning
Definicion Iniciativas Estratégicas

En la segunda etapa del Essential Strategic Planning, nos
enfocamos en las acciones que permitiran que tu Negocio

avance desde el Punto A (hoy) hacia el Punto B (futuro). Herramienta One Page

0) Visién 2027: “Ser la empresa referente en nuestro sector, logrando un crecimiento rentable y sostenido mediante la

Para lograrlo, definiremos las Iniciativas Estratégicas. Estas
« e e . o - s e ;;{ provision de soluciones innovadoras para nuestros clientes, impulsadas por un equipo desarrollado y comprometido, y
Iniclativas se a gru pa ran en 4 Pl la res Est rategl COS ™ contribuyendo positivamente a la sociedad a través de practicas responsables y sostenibles.”
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1°y 2° Etapa: Plataforma exclusiva

S Sergio Nacach

SERGIONACACH

Bienvenidos a

ESP Platform

S SERGIO NACACH

El proceso de las Etapas 1y 2 sera guiado por
una serie de videos y presentaciones lideradas
por Sergio Nacachy accesibles desde nuestra
plataforma exclusiva. A medida que avanzas,
iras completando la herramienta One Page, que
te permitira organizary visualizar de manera
clara todos los elementos estratégicos en un
solo lugar.

Ademas, tendras acceso a tutoriales
interactivos y al apoyo constante de SN
Consultores, garantizando que puedas
completar esta etapa con confianzay precision.




Etapas.

Etapa
Seguimientoy Ejecucién del Plan Estratégico




3° Etapa: Seguimiento y Ejecucion del Plan Estrategico

En nuestra exclusiva Plataforma Digital de
Ejecucidon Garantizada se podran registrar
todas las acciones del Plany analizar el
correcto seguimiento y avance de estas con
el acompanamiento constante de SN
Consultores por 3 anos.

Para su correcta Ejecucién brindaremos
sesiones de capacitacién por Zoom
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Aportes del Essential
Strategic Planning

S SERGIO NACACH

Define con claridad el Punto A (hoy) y el Punto B
(futuro) de la Compaiia

Ofrece una Vision inspiradoray posible de3 a5
anos

Define las Ventajas Diferenciales Futuras
Permite esclarecer las prioridades de la
Empresa.

Establece las Iniciativas Estratégicas
Establece las Iniciativas para llegar del Punto A
(hoy) al Punto B (futuro) de la Empresa

Garantiza las herramientas para su Ejecucion
Provee una Plataforma Digital exclusiva en el
mercado que garantiza el debido Seguimientoy
Ejecucién del Plan Estratégico con apoyo de SN
Consultores por 3 anos.
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