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VISION

Ser la Consultora Ejecutiva Premium de Latinoameérica, generando resultados extraordinarios para personas y empresas,

a traves del desarrollo de lideres estrategicos e inspiradores y soluciones ejecutivas que transforman organizaciones ,
evolucionando vy disfrutando juntos.

¢ QUE NOS DIFERENCIA?

Soluciones . Seguimiento
. . + Acompanamiento + Plataformas
Mejor ecuacion de simples para i continuo y .
.. Senior durante , . tecnologicas
valor del mercado problematicas todo el Droceso Ejecucion opietarias
complejas. P asegurada Prop
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: . Transformacion ‘ : :
Estrategia Liderazgo Comercial Directorio
Cultural

= ASP - Agile Strategic " GMA - General Manager " Plan de Cultura = RGM - Revenue Growth » Comites Direccion

Planning Advisor Ganadora Management » Comité Consultivo
= ESP - Essential Strategic " PEC - Personal Brand " Charla "Caso Stanford” = JBP - Joint Business Plan

Planning Communication
= PM - Portafolio

Management
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Sergio Nacach
CEO SN Consultores

H SERGIO NACACH

Ejecutivo con Vision Estratégica que ha logrado resultados unicos
en empresas como Unilever y Kimberly Clark (Vicepresidente de
Marketing de Huggies Global / Presidente para Latinoameérica con
USD 4,000 millones en facturacion, 5,000 colaboradores y presencia
en 23 paises). Mas de 25 anos de experiencia en LATAM y sus
fillales en todo el mundo.

Durante los ultimos 10 anos, Sergio ha Lliderado mas
de 120 Planeamientos Estratéegicos para destacadas
empresas de Latinoameérica y USA. Ademas, ha desempenado
el rol de Asesor Ejecutivo Personal para algunos de los

CEO's vy Directores mas influyentes del Peruy Latinoameérica.



Sergio Nacach
Reconocimiento

Academico

8 SERGIO NACACH

STANFORD
GRADUATE ECHOCE OOF BUSINESS

EIMBERLY -CLAREK AMDEAN REGIOMN:
CREATMG & WMHNMG CULTURE
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| Su Liderazgoy

I Mencion
Cuando el liderazgo Bibliografica
Wwo es suficiente anall e

} “Cuando el

liderazgo no

es suficiente”
de David

Fischman.

Resultados de
Negocio fueron
reconocidos por
la Comunidad
Académica a
traves de un
Caso de Estudio
de la
Universidad de
Stanford

David Fischman




¢(Por que tener a
Sergio Nacach como tu
General Manager Advisor?

> 0O

Por sus afios de experiencia ocupando cargos
gerenciales de alta jerarquia en compafias
multinacionales.

Por tener més de 10 anos siendo el asesor
de los CEO’s mas influyentes del Perd.

Por emplear metodologias y plataformas
virtuales agiles que permiten una planificacién
efectiva y flexible (puede ser presencial o a distancia).

Por ser el Unico ejecutivo de Latinoamérica
sobre el cual la Universidad de Stanford ha
realizado un caso de estudio.



La actualidad nos hace ver constantermente lo importante que es
contar con lideres altamente preparados para que una empresa
afronte de la mejor manera los acontecimientos que pasan en el
pals, su industria y el mundo.

Al contar con Sergio Nacach como tu General Manager Advisor
estaras preparado para esto y mucho mas. No solo impulsaras el
crecimiento de la empresa, sino también desarrollaras tu liderazgo
para alcanzar tu maximo potencial profesional.

El Contexto







Diagnosticos

Hazte estas preguntas para determinar
si la figura del General Manager Advisor
es necesaria para tu desarrollo en la
compafia y el consecuente crecimiento
de tu equipo.

@ ./ Te gustaria discutir de forma
honesta y objetiva las
principales decisiones de
negocio?

® ;Sientes que tu posicidn es,
a veces, solitaria?

@ ;Consideras necesario tener un
didlogo con una persona que
pueda entender tu problemética
por haber estado ya en tu
situacion?

& ¢Es importante discutir con
alguien que ya ha transitado el
camino de tu carrera actual y
futura?

@ , Te gustaria dedicarle mas
tiempo al largo plazo?

@ ;Buscas ser un lider inspirador?

® ;Necesitas desarrollar tu
Pensamiento Estratégico?

@ ;La Cultura de tu empresa
deberia ser un generador de
ventajas competitivas?

® ;Eres el motor que lleva la
innovacion de tu empresa a
otro nivel?

Si la respuesta de alguna de estas preguntas ha sido afirmativa, eres
un gran candidato para contar con la figura del GMA.



.,Qué valor te
genera contar con un
General Manager Advisor?

® El General Manager Advisor te prepara para gerenciar a un
nivel superior y demostrar todo tu potencial.

® Acompana al Gerente en el proceso de establecer o mejorar
su visién, disefiar una Planificacion Estratégica alineada a esta
y asegurar la excelencia en la gjecucion a través de
herramientas practicas y demostradas.

® Permite entablar un debate honesto, constructivo y superador
que ofrecerd al Gerente una vision fresca y objetiva sobre el tema.

@  Es un mentoring ejecutivo y pragmaético orientado al desarrollo
de tres enfoques principales: Negocio, Liderazgo y Carrera.



Temas de
Negocio

GMA

03

Liderazgo

0 2 Inspiracional 0 ‘i
Pensamiento Cultura
Estratégico Ganadora

01  Genora . 05

Personal M anaaer Innovacion
Brand A dvisgor Relevante
08 06

Gestion del Revenue

Talento 0 7 Management

Portfolio Roles

Rueda
Gerencial

Educacion

Valores
(]

CARRERA

()
Intereses

Habilidades

Desarrollo de
Carrera/ Plan
Estratégico
Personal

\ 4

o
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Liderazgo

0 2 Inspiracional 0 [I
Pensamiento Cultura
Estratégico Ganadora

01 General 05

Personal M a n a g e r Innovacion

Brand Relevante

2da Etapa AdViSOr

08 06

Gestion del Revenue

Talento 0 7 Management

Portfolio Roles

Ira Etapa

4ta Etapa




Educacion

Valores
G

CARRERA

Q

Intereses o Vision

Habilidades

Desarrollo de Carrera
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Q Vision 2027
2024

JUAN
PEREZ

Ventajas
Diferenciales @
Actuales

Alta orientacion a resultados

Convertirme en un lider reconocido en la industria del retail latinoamericano, impulsando modelos de negocio sostenibles
que integren experiencia del cliente, digitalizacién y responsabilidad social. Ser apreciado por mi capacidad de inspirar
equipos diversos, construir relaciones de confianza y lograr resultados de impacto econémico, social y ambiental.

2024 2025 2026 2027

Empresas y Negocios

2027

KPI's Futuros |||l

Empresa

Expandir operaciones a 3 paises
adicionales en 5 afos

Duplicar EBITDA aciual a ravés de
optimizacién de procesos v nUevos
formatos de tienda

Lograr un NPS (Met Promoter
Score) superior a T0

Fuente de ingresos
Empresa; LUSD 200 millones
Personal: USD 500K

Ventajas
Diferenciales Futuras®

Construccion de

‘scosistemas de

innovacion con startups y
scaleups de retail
Pensamiento estratégico
global, mas alla de los
mercados locales
Desarrollo de marca
personal vinculada a
sostenibilidad e
innovacion en retail
Habilidad para gestionar y
motivar talento

en contextos de alta presion

Capacidad de liderar equipos
grandes y multidisciplinarios

Experiencia comprobada en
transformacion digital en
retail

Habilidad para identificar
tendencias de consumo y
adaptarlas rapidamente

Activa B0% e oty

Pasiva 40%

g F
y

Crecimiento personal

-Participar como speaker an al
menos & foras inlemacionales de
innowvacian en retail

=3er mentor de ejecutivos jdvenes
en la industria

Crecimiento Personal

2.

Crecimiento Profesional

Salud y Deporte Familia y Social



S Sergio Nacach

SERGIONACACH

Bienvenidos ala L BT
Leadership Platform - N '
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