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VISION

Ser la Consultora Ejecutiva Premium de Latinoameérica, generando resultados extraordinarios para personas y empresas,
a través del desarrollo de lideres estrategicos e inspiradores y soluciones ejecutivas que transforman organizaciones ,
evolucionando y disfrutando juntos.

¢ QUE NOS DIFERENCIA?

Soluciones L Seguimiento
: . . Acompanamiento . Plataformas
Mejor ecuacion de simples para . continuoy ,
.. Senior durante . . tecnologicas
valor del mercado problematicas Ejecucion . .
. todo el proceso propietarias
complejas. asegurada
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: : Transformacion : : :
Estrategia Liderazgo Comercial Directorio
Cultural

= ASP - Agile Strategic = GMA - General Manager = Plan de Cultura = RGM - Revenue Growth = Comites Direccidon

Planning Advisor Ganadora Management = Comité Consultivo
= ESP - Essential Strategic = PBC - Personal Brand = Charla "Caso Stanford" = JBP - Joint Business Plan

Planning Communication
= PM - Portafolio

Management
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Sergio Nacach
CEO SN Consultores

S SERGIO NACACH

Ejecutivo con Vision Estratégica que ha logrado resultados unicos
en empresas como Unilever y Kimberly Clark (Vicepresidente de
Marketing de Huggies Global / Presidente para Latinoamerica con
USD 4,000 millones en facturacion, 5,000 colaboradores y presencia
en 23 paises). Mas de 25 anos de experiencia en LATAM y sus
filiales en todo el mundo.

Durante los ultimos 10 anos, Sergio ha liderado mas
de 120 Planeamientos Estrategicos para destacadas
empresas de Latinoamérica y USA. Ademas, ha desempenado
el rol de Asesor Ejecutivo Personal para algunos de los
CEO's yDirectores mas influyentes del Peruy Latinoamerica.



Sergio Nacach
Reconocimiento
Acadeéemico
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Case: 0B-72
DaTE: 31609

KIMBERLY-CLARK ANDEAN REGION:
CREATING A WINNING CULTURE

The culire (5 inmocent. It i really difffems when o are @ grow-ig fo be o bid agaeis,
—Sandra Benavides, Paru

The new generalions have different expectations, they have been expose 1o new information and
tremds; they are more inclined to think in terms of people than the generaiion we grew up i,
Sergio Macach, Head of Kimberly-Clark, Andean Region

Sergio not only has done a terrific job in his own region, he became the evangelist,
if you will, the missionary for the remaining couniries ana sub-regions in Latin

American Operaiions,
—Ramiro Garces, Vice President for Human Resources, LAD

In the sammer of 2008, Ramiro Garces, vice president of human resowrces for the Latin American
region of Kimberly-Clark, the large consumer products company, was thinking about the many
management changes spreading through the company almost like a virus  Less than a decade
carlier, Kimberly-Clark had hired an Argentinean, Sergio Nacach, from Urilever. Nacach's first
job had been to run Kimberly-Clark’s operations in the small Central American country of El
Salvador. Now, Nacach was munning the Andean region for K-C and producing impressive
business results. Because of his outstanding results, outgoing personality tnd willingness to talk
to others about what he and his colleagues were doing, his management approach was generating
interest throughout the company and particularly influencing its operaticns in Latin America.
Kimberly-Clark already had in its Latin American operations an orgarizational culture and
leadership approach that was largely consistent with Nacach's management style, so he did not
have to struggle to implement his ideas.

To make this different way of mangging sustainable, the company needed fo understand the
essential keys of the Andean success. There was also the issue, articulated by another Kimberly-
Clark executive not working in the Andean region, concerning the extent to which this success
wag largely a function of the leader’s personality and leadership style, or whether the basic
philogophy and management approach could he transferred to other parts of the company—or even
to another company in the absence of such a leader.

Megan Anderson prepared this case under the supervision of Frofessor JefTrey PR (Ter as (he basis for class discussion
rather than to illustrate either effective or iielfective handling of an sdministrative sitnatios
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Su Liderazgo y
Resultados de
Negocio fueron
reconocidos por
la Comunidad
Académica a
través de un
Caso de Estudio
de la
Universidad de
Stanford

Cuando el li.de.raZgo
wo. es suficiente

Mencion
Bibliografica
en el Libro
“Cuando el
liderazgo no
es suficiente”
de David
Fischman.



EQUIPO

Sergio Nacach
CEO SN Consultores

Por contar con un equipo de comunicacién con vision
estratégica y actualizado a las Ultimas tendencias en
plataformas digitales.

Florencia Nacach

: Por tener una amplia experiencia trabajando la Personal
Consultor Senior P P )

Brand y las habilidades necesarias para comunicarla a
la perfeccién en el mundo digital.

Rodrigo Valle Del Aguila Por sus casos de éxito manejando las comunicaciones
Disenador Grafico de Directores y Gerentes de empresas referentes
del Per( y Latinoamerica.

D.lego Alonso Zega"a. - Por contar con la direccién de Sergio, el Unico ejecutivo
Licenciado en Comunicacion de Latinoamérica sobre el cual la Universidad de Stanford

ha realizado un caso de estudio.

¢Por g ue tra bajar tu Por tener mas de 10 afios siendo asesores de los CEO’s
Personal Brand COmmunication mas influyentes del Per( y Latinoamérica.
con Sergio Nacach Consultores?




La creciente digitalizacion presenta un mundo cada vez mas
conectado y competitivo. En este contexto, desarrollar una
imagen que te identifique y diferencie se ha vuelto una necesidad.
Tus clientes, colegas, colaboradores y superiores son parte
del mundo digital, una Personal Brand fuerte seré clave para
influenciarlos y asi generar nuevas oportunidades.

Contexto

Para construir una Personal Brand destacada y distintiva, ya
no basta con desarrollar una estrategia Multicanal. Debemos
comenzar a pensar de forma Omnicanal, garantizando que

tus publicos te encuentren en su red de preferencia con una

identidad definida e inspiradora.




Una Personal Brand definida y consistente lograra
potenciar tu empleabilidad tanto dentro como fuera

de la compaiiia.

A través de una Estrategia de Comunicacion sélida,
podras llegar a los distintos targets con mensajes de

c o n c e pt o valor en las plataformas adecuadas.
9

La definicién de una Identidad Visual distintiva
te hard sobresalir en todas las plataformas en las

de herramientas del mundo real y virtual

que permitira el desarrollo de una estrategia
ganadora con la cual potenciar tu comunicacion
Interna y externa.

Una Planificacion de Medios a largo plazo seré clave
para alcanzar tus objetivos de comunicacion de forma

efectiva.

Es un proceso mediante el cual podrés dar a conocer
tanto tus fortalezas, aptitudes y logros profesionales como
tus pasiones, desafios y desarrollos personales.
Manteniendo una proximidad con tu comunidad e plataformas.

inspirando a los lideres del mafiana.

Una Comunicacion multiplataforma hara que tus
mensajes se potencien a través de la interacciéon entre

La Medicion de Métricas serd fundamental para evaluar
las comunicaciones y optimizar la Estrategia de
Comunicacion.




Optimizacion de {@} Desarrollo de

la Estrategia Personal Brand
Nutrimo; tu Marca y .actL.Jfalizamos la Definimos tu Target, Functional Promise,
estrategia de comunicacién en base al Emotional Promise, Brand Promise y

aprendizaje constante. Life Purpose

Personal Brand Communication
@ Estrategia de

Medicion de las
.. (step by step) L.,
comunicaciones Comunicacion
La Personal Brand es la imagen y la reputacion - .
Establecemos objetivos de comunicacion,

que los demas tienen de ti. las teméticas a tratar y las plataformas
donde queremos interactuar.

Medimos y evaluamos los posteos
en las distintas plataformas para extraer
insights de valor. Trabajar en ella te permitird comunicar de forma

efectiva tu valor diferencial y destacar del resto.

Planificacion Definicion de I
Multiplataforma Identidad Visual U \

Calendarizamos posteos de las Disefiamos tu Brand Book para lograr

distintas tematicas definidas y de una comunicacidn consistente en todas

los hitos del mes. las plataformas.

el AL



1ra Etapa:
Desarrollo de tu
Personal Brand

Construiremos en conjunto tu
Personal Brand, definiendo tu
Target, Functional Promise,
Emotional Promise, Brand Promise y
Life Purpose.




2da Etapa:
Configuracion de
la Estrategia de

Comunicacion

Desarrollaremos una Estrategia para llegar a tus
publicos en el momento adecuado, con
mensajes relevantes y orientados

a objetivos concretos.

2 Qué tipos de contenidos valora mi target?
;En qué plataformas interactua mi audiencia?

;,Como expreso el mensaje indicado
en el lugar indicado?




3ra Etapa:
Diseno de tu
Personal Brand Book

Diseflaremos una identidad visual representativa
de tu Personal Brand para llegar a los publicos
de manera consistente en los distintos canales.

Contaremos con templates para lograr
una comunicacion efectiva, aprovechando las
oportunidades que presenta cada red.




4ta Etapa:
Planificaciony
Ejecucion

En cuarto lugar, planificaremos los posteos del
mes con las teméaticas elegidas y tus hitos mas
destacados. A través de Monday, podras visualizar
y realizar modificaciones en la planificacion.

La planificaciéon nos permitira llegar a tus targets
tanto internos como externos, con contenido
relevante y en el momento indicado.

Comunicaremos tus logros e hitos tanto
profesionales como personales




5ta Etapa:
Mediciony
Evaluacion

Al final de cada mes analizaremos los resultados
de las comunicaciones para extraer insights de
valor y evaluar la efectividad de la estrategia

Nos valdremos de las métricas mas
importantes de cada plataforma

En base a los datos, entenderemos que
contenidos entregan los mejores resultados




6ta Etapa:
Optimizaciony
Actualizacion

Realizaremos reuniones de actualizacion siempre
qQue sea necesario para asegurarnos que tu
Personal Brand evolucione contigo y refleje

siempre tus progresos y ambiciones.

Mantener tu Personal Brand actualizada sera
fundamental para que tu comunicacion
permanezca siempre fiel a tu identidad

Toda actualizacion en tu Personal Brand se vera
reflejada en la Estrategia de Comunicacion.



Claves

del exito.

Establecer objetivos claros, alcanzables y medibles
Para guiar las implementaciones y optimizar la
estrategia de comunicacion.

Reuniones mensuales de actualizaciéon de agenda
Para desarrollar comunicaciones de valor que
acompafien tus hitos profesionales.

Incorporar una dindmica de trabajo exitosa
que puedas articular con tu dia a dia y te demande
el minimo esfuerzo posible.

Tener una herramienta para poder medir y evaluar
los resultados y estadisticas de las diversas
comunicaciones.

Revisiones periddicas de la estrategia
Para evaluar el proceso y actualizar los objetivos
de comunicacion.



cineplanetf

A M

Confian en *
nosotros EIMBD - = =

[ FieLps

VaV BRAVO BRECA \»> Megalabs
r..—
casd -
|.SEG verde [wucIc ®Inkafarma




LOREAL =] o

PERU

ZEST  (J uvanove

«CAPITAL"

S SuperPet S SuperZoo

Confianen

nos Ot ros %59 merraviva WESTIN @pinkberrg Rentokil
£ Seize your day HOTELS & RESORTS

N N lus Laboris Peru Global HR Lawyers

% INVERSIONES LA CRUZ L b 4 Vinatea & Toyama

F‘ e
. ® QUIMICASUIZA  TINLTASA
LABOFTA CASA ANDINA 7(

EEEEEEE




A v ko @
nnnnnnnnn

GupoPana @) MERINSA  Alspad

Confianen

@ unicon @ Prestamype
nosotros

Confiteca  prother  FARMAcro:nzn  t\iQ)

Alegria al alcance de todos







SERGIO NACACH

CONSULTORES



	Brochure ASP 2025.pdf
	Presentacion ASP Aeropuertos del Peru (11-10-22).pdf
	Número de diapositiva 5


	CONFIAN EN NOSOTROS 2026.pdf
	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Brochure ASP 2026.pdf
	Presentacion ASP Aeropuertos del Peru (11-10-22).pdf
	Número de diapositiva 5


	Brochure ASP 2026.pdf
	Presentacion ASP Aeropuertos del Peru (11-10-22).pdf
	Número de diapositiva 5


	Brochure ASP 2026.pdf
	Presentacion ASP Aeropuertos del Peru (11-10-22).pdf
	Número de diapositiva 5



	Visión + Productor SN Consultores.pdf
	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2

	Sergio Nacach - CEO SN Consultores.pdf
	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	CONFIAN EN NOSOTROS 2026.pdf
	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Brochure ASP 2026.pdf
	Presentacion ASP Aeropuertos del Peru (11-10-22).pdf
	Número de diapositiva 5


	Brochure ASP 2026.pdf
	Presentacion ASP Aeropuertos del Peru (11-10-22).pdf
	Número de diapositiva 5


	Brochure ASP 2026.pdf
	Presentacion ASP Aeropuertos del Peru (11-10-22).pdf
	Número de diapositiva 5



	Visión + Productor SN Consultores.pdf
	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2





